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Nr. 2380/24.05.2023

ANUNT

Primdria comunei Spantov, cu sediul in Spantov, str. Cilirasi, nt. 84, comuna Spantov, judetul
Cilirasi, avind in vedere prevederile cuprinse in art. 18 din HG nr. 1336/ 2022, cu modificirile si
completirile ulterioare si luand act de prevederile art. IV alin.(1) lit.b) si alin.(2) lit.a cuptinse in OUG
nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene anunti organizarea in data de 27 iunie 2023, orele 119, a concursului pentru ocuparea pe
durati nedeterminatd a unui post de naturi contractuald vacant din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Spantov:

-1 post de Consilier, clasa I, grad profesional II- Compartiment financiat-contabil;
Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/sdptiminai.
Desfiasurarea concursului:
® Proba scrisd — 27 iunie 2023, ora 11%;
e Interviul — 03 iulie 2023, ora 11°,

Locul de desfisurare: sediul Primiriei Comunei Spantov, situat in stt. Calarasi nr. 84, comuna Spantov,
judetul Calarasi.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 de zile lucratoate de la data afisarii
anunfului pe pagina de internet a Primiriei Comunei Spantov i pe site-ul posturi.gov.1o, tespectiv in
intervalul 06.06.2023-19.06.2023, ora 16%.
Selectia dosarelor de concurs ate loc in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosatelor, respectiv in perioada 21 junie 2023-22 iunie 2023 si rezultatul acesteia se va afiga la
sediul institutiei §i pe pagina de internet wWww.comunaspantov.to, la sectiunea Concursuri i examene.
Termenele in care se afiseaza reultatele pentru fiecare proba: 1 zi lucratoare de la finalizarea
probei.
Termenele in care se pot depune contestatii: 1 zi lucratoare de la data afisatii rezultatului probei.
Termenele in care se solutioneaza contestatiile: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor,
Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art.542 din Otdonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ultetioare.
Dosarul de concurs, depus de citre fiecare candidat la concursul va contine in mod obligatoriu
urmitoarele documente previzute la art.35 alin.(1) din Hotirirea Guvernului nr. 1336/ 2022, cu
modificirile §i completirile ulterioare:

a) formular de inscriete la concurs, conform modelului prevazut la anexa nt. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatotie sau a altui document prin cate s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor cate atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializati, precum si copiile documentelor care atesta indeplinitea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;




¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cettificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate cotespunzatoate, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concutsului;

i) curriculum vitae, model comun european
Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant petsoana care indeplineste
urmadtoarele conditii:

a) ate cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membsru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) ate capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ultetioate;

d) are o stare de sanatate cotespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concuts;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsitea unei infractiuni contra secutitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de setviciu, infractiuni de fals oti
contta infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de cate s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicetii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asuptra minorilot, precum si pentru completarea Legii nt. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Actele mai sus mentionate se prezinti in copii legalizate sau copii insotite de documentele
originale §i se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

* Condilii de participare pentru functia contractuala de executie de consilier, clasa I, grad profesional
IT — Compartimentul financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Spantov:
Conditii de studii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalents in domeniul stinte
economice;
Conditii de vechime:
- 3 anivechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei.
Bibliografie/Tematica concurs pentru pentru functia contractuala de executie-Consilier, clasa I
grad profesional IT-Compartimentul Financiar -contabil:
1. Codul Civil — Cartea a V-a - Despre obligatii, Titlul II — Izvoarele obligatiilor, Capitolul T -
Contractul; Cartea a VI-a - Despre prescriptia extinctivi, deciddere §i calculul termenelot, Titlul T —
Prescriptia extinctivi;
2. Codul de Proceduri Civili — Cartea a V-a — Despre exccutatea siliti;
3. Legea n1.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents;
4. Legea nr.151/2015 privind procedura insolventei persoanei fizice;




5. Legea nr.207/2015 - Codul de Proceduri Fiscali si Normele Metodologice de aplicare — Titlul
111 - Dispoxitii procedurale generale, Capitolul II- Competenta organului fiscal local; Titlul VII -
Colectarea creantelor fiscale;
6. Legea nr.227/2015 - Codul fiscal- Titlul IX —Impozite si taxe locale;
7. HG nr.1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul
Fiscal — Titlul IX —~Impozite si taxe locale;
8. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitatrea
demnititilor publice, a functiilor publice siin mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
cotuptiei. - prevederile legale cu privire la conflictul de interese si regimul incompatibilititilor in
exercitarea demnititilor si functiilor publice;
9. Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor publice - prevederile legale cu
privire la declararea averii i inteteselor.
10. OUG.n1.57/2019 —Codul Administrativ-Titlul I si IT ale Partii a VIa.
11. Constitutia Romaniei, republicati: « T;itlul 11, Capitolul IT “Drepturile si libertitile
fundamentale”; * Titlul II, Capitolul IIT “Indatoririle fundamentale”;  Titlul III, Capitolul V,
Sectiunea a 2-a “Administratia publici locals”.
12.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanfionarea tuturot formelor de
discriminare,republicati, cu modificirile S1 completitile ulterioare: Capitolul I1, Sectiunea I
“Bgalitatea in activitatea economici i in materie de angajate $i profesie” * Capitolul II, Sectiunea
a IT-a “Accesul la serviciile publice administrative i juridice, de sinitate, la alte servicii, bunuti i
facilititi”
13. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de Sanse si de tratament intre femei St bdrbati, (£3), cu
modificdrile $i completirile ultetioare. * Capitolul IT “Egalitatea de Sanse si de tratament intre
femei §i birbati in domeniul muncii”; * Capitolul IV “Egalitatea de sanse intre femei si bérbati in
ceea Ce priveste patticiparea la luarea deciziei”.
Principalele atributii previzute in fisa postului pentru functia contractuala de executie de
consilier, clasa I, grad profesional II — Compartimentul financiar - contabil:
fndepline§te conform prevederilor legale atributiile de executor fiscal, sens in care :

» Procedeazi la intocmirea actelor de executare silitd (somagi, titluri excecutorss, popriri, ete.)penttu
contribuabilii persoane juridice care nu gi-au achitat obligatiile fiscale, la termencle previzute de
legislatia in vigoare §i asigur transmiterea documentelor conform prevederilor Codului de
proceduri fiscali;

> Intocmeste gi transmite adrese la diverse institutii abilitate in vederea obtinerii de informafii utile
pentru identificarea contribuabililor persoane juridice, care detin bunuri impozabile si nu au achitat
impozitele i taxele locale in termenul previzut de lege.

> Urmireste incasarea in termenele legale a tuturor debitelor si a accesoriilor datorate de persoanele
juridice far in cazul neachititii in termen a acestora, procedeazi la aplicarea misurilor de executare
silitd;

» Coopeteazi cu organele de politie, binci comerciale, institutii ce gestioneazi registre publice,
precum si cu alte persoane juridice sau jutidice in vederea aplicdrii procedurii de executare silit;

» Transmite Compartimentului Juridic la solicitarea acestuia, actele si documentele aflate in dosarul
de executare silitd, in vederea solutionirii contestatiilor formulate impottiva actelor administrative
avand ca obiect impozitele si taxele locale si alte venituri bugetare, in cazul contestatiilor la
executare siliti;

> Analizeazi lunar listele de ramisite (situaie soldurs) intocmite pe baza evidentelor fiscal analitice si
incepe procedura de recuperare a creantelor bugetare in cazul conttibuabililor care inregistreaza
debite restante reprezentind impozite i taxe locale si face demersuri pentru inceperea procedurii
de recuperate a creantelor bugetare in conformitate cu prevederile legale;




Participd in colaborare cu seful direct la rezolvarea si solutionarea in termen legal a tuturor
cetetilor, teclamatiilor, sesizdrilor si contestatiilor depuse de contribuabilii persoane juridice;

»  Aplici misutile asiguratorii in conditiile previzute de lege;

» Foloseste, succesiv sau concomitent, pentru colectarea veniturilor bugetare de la debitorii r4i
platnici, modalititile de executate siliti stabilite de lege, respective :

a. executarea silitd prin poptire;

b. executarea siliti a bunurilor mobile;

¢c. executarea silitd a bunurilor imobile;

» Cénd constati ci existi peticolul evident de instrdinare, substituire sau de sustragere de la
executarea silitd a bunutilor si veniturilor urmiribile ale debitorului, informeazi seful ierathic
pentru a se proceda la indisponibilizarea i executarea siliti a acestora, indifetent de locul in care se
tegdsesc bunutile;

» Organizeazi valotificarea bunurilor mobile s1 imobile sechestrate in cadrul executirii silite a
debitorilor i asiguri eliberarea si distribuirea sumelor realizate ptin executare silit4;

> Recupereazi cheltuielile ocazionate de executarea silitd a debitorilor riu platnici;

> intreprinde toate demersurile necesate pentru identificarea domiciliului contribuabililor debitori,
solicitd organelor de politie si faci cercetiiri sau si ceard telatti de la orice altd persoani fizic sau
juridic;

» Dialogheazi petmanent cu contribuabilii, furnizindu-le informatii sigure §i precise (i lmitele
prevazute de loge) in legdturd cu debitele lot restante citre bugetul local; Rispunde de realitatea si
exactitatea datelor Inscrise in actele si documentele pe care le intocmeste;

> Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor cate pottivit legii constituie sectet de serviciu
si/sau nu pot fi date publicititi;

> Urmireste incasatea debitelor 1n interiorul termenului de prescriptie;

> Asigurd Intocmirea la termen a tuturor situatiilor §i informatiilor solicitate de conducere sau de
citre alte compartimente din cadrul institutiei, cu ptivire la activitatea de executare siliti a
impozitelor i taxelot locale datorate de persoanele juridice;

> fntocme§te si semneazd ,,Procesul-verbal privind indeplinirea procedurii de comunicare prin

publicitate”;
CONTRACTE
(contracte teren, garaye, locuinte sociale)

» Urmiregte Incasarea in termenele legale a tuturor creantelor bugetare (debitelor §% a aceesoritlor datorate
de persoancle juridice §i juridice), iar in cazul neachitirii in termen a acestora, procedeazi la aplicarea
misurilor de executare silits;

» Realizeazd recuperarea ptin toate modalitatile stabilite ptin legislatia in vigoate a debitelor §i
penalititilor restante;

> Analizeaz4 lunar listele de ramdsite (situatie soldurs) intocmite pe baza evidentelor analitice si incepe
procedura de recuperate a creantelor bugetare in cazul contribuabililot care inregistreazi debite
restante reprezentand chirii, redevente, rate si face demersuri pentru inceperea procedurii de
recuperare a creantelor bugetare in conformitate cu prevederile legale;

> Analizeazi la finele fiecirei luni situafia debitelor date spre executare siliti si evidentiazi situatia
incasdrilor din executarea silitd si a debitelor rimase de incasat;

> Transmite Compartimentului Juridic, la solicitarea acestuia, actele si documentele aflate in dosarul
de executare silitd, in vederea solutionirii contestatilor formulate impotriva actelor administrative
avand ca obiect venituri bugetate;

» Dialogheazi permanent cu contribuabilii, furnizandu-le informatii sigute §i precise (% lmitele
prevdzute de lege) in legiturd cu debitele lor restante citre bugetul local;

» Rispunde de realitatea §i exactitatea datelor inscrise in actele §i documentele pe care le intocmeste;

> Asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secret de serviciu $i
/sau nu pot fi date publicititi;

> Urmireste incasarea debitelot in interiorul termenului de prescriptie;



» Colaboreazi cu ceilalti colegi din directie sau celalalte directii de specialitate din Primirie in
vederea realizirii atributiilor de serviciu cuptinse in figa postului;

> Participi la toate actiunile inifiate atit de colectivul din care face parte, cit st la cele otganizate de
institutie;

> fndepline§te otice alte atributii repattizate de sefii ierarhici superioti sau de conducetea institutiei;

2. In scopul efectuirii executirii silite, in calitate de executor fiscal poate :

> si intre in orice incintd de afaceri a debitorului, persoani juridici sau in alte incinte unde acestia 1si
pastreazd bunutile, in scopul identificirii bunurilor sau valosilor care pot fi executate silit, precum
si sd analizeze evidenta contabild a debitorului in scopul identificdrii tertilor care datoreazi sau
defin in pistrare venituri oti bunuti ale debitorului;si intre in toate inciperile In care se giisesc
bunuti sau valori ale debitorului persoanifizicd, precum i si cerceteze toate locurile in care acesta
151 pastreazd bunurile;

s solicite §i s cerceteze orice document sau element material care poate constitui o probi in

determinarea bunurilor proptietate a debitorului;

sd aplice sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens un ptroces verbal;

poate intra in incipetile ce reprezinti domiciliul sau tesedinta unei persoane juridice, cu

consimdmantul acesteia, iar in caz de refuz, organul de executare silitd cete autotizarea instantei

judecdtoresti competente pottivit dispozitiilor Codului de procedura civild,republicat.

accesul executorului fiscal, in locuinta, incinta de afaceti sau in orice alti Incdpere a debitorulu,

persoand fizicd sau juridicd, se poate efectua intre orele 6.00-20.00, 1n otice zi lucritoate.
Executarea inceputi poate continua in aceeasi zi sau in zilele urmitoare. In cazuri temeinic
justificate de pericolul instriinirii unor bunuri, accesul in Inciperile debitorului poate avea loc si la
alte ore decit cele mentionate, precum si in zilele neluctitoare, in baza autorizatiei.

> in absenta debitorului sau daci acesta refuzi accesul in oricare dintre inciperile ptevizute antetior,
executorul fiscal poate si pitrundi in acestea in prezenta unui reprezentant al politiei ori al
jandarmeriei sau al altui agent al fortei publice §i a doi martori majori.

> executarea silit se face in temeiul unui fitly de creantd sau a unui titlu executoriu, dupi caz,
intocmit de compartimentele de specialitate.

» Cunoaste legislatia specifici activititilor desfasurate in cadrul compartimentului si se pteocupi
permanent de perfectionarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual si ptin participarea
la sesiuni de perfectionare profesionald pentru actualizarea cunostintelor privind legislatia in
domeniu.

> Respecti programul de lucru.;

» Respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare si Functionare gi toate
dispozitiile ptimite in acest sens;

» Pistreazd confidentialitatea informatiilor detinute si lucririlor executate in conformitate cu
prevederile legale;

» Colaboreazi cu membrii colectivului din care face patte §i conlucreazi efectiv la realizarea
sarcinilor intregului colectiv;

> Respecti programul de lucru, disciplina in munci i asigurd un climat propice bunei desfisuriri a
activitatii;

» Indeplineste atribuii stabilite prin Hotirari ale Consiliului Local, Dispozitiile Primarului, precum
si sarcinile date de viceprimari, directorul executiv, directorul executiv adjunct i seful de serviciu,
in conditiile legii;

YV VVV V¥V

Mentionim ci anunful de concurs se publici pe site-ul posturi.gov.ro, pe site-ul Primiriei Comunei
Spantov, www.comunaspantov.ro, la sectiunea Concursuri §i examene si la sediul Primiriei Comunei
Spantov din str. Calarasi nr.84, in data de 31 mai 2023.




Coordonate de contact:

Adresa de cotespondenti: str. Calarasi nr.84, comuna Spantov, judetul Calarasi.
Telefon: 0242522148

Fax: 0242522143, Email : primariaspantov@gmail.com

Relatii suplimentare privind actele necesare, conditiile de patticipate la concurs $i bibliografia se pot
obtine la sediul Primiriei Comunei Spantov din str. Calarasi nr. 84, comuna Spantov, judetul Calarasi.




