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ANUNT

Ptimatia Comunei Spantov, Judetul Calarasi organizeaza in conformitate cu prevederile art. 618
alin. 22 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, examen de ptomovare in gradul profesional
superior celui detinut de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Spantov pentru:

> 1 functie publici de consilier, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului financiar
contabil.

CALENDARUL ORGANIZARII EXAMENULUI
TERMEN DEPUNERE DOSARE:07.07-26.07.2021, ora 16,00
SELECTIA DOSARELOR: 27.07-07.08.2021

PROBA SCRISA:06.08.2021, ORA 10.00
INTERVIUL:09.08.2021, ORA 10.00

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Spantov, strada Calarasi, nr.84, localitatea
Spantov, comuna Spantov, judetul Calarasi.

Date de contact: Comisia de conscurs, tel/fax 0242522148/0242522143, e-mail:

primariaspantov(@email.com;

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS:

sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din cate promoveaza;

- 4
sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor individuale in
ultimii 2 ani calendaristici;

o sanuaiba in cazietul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

CRITERII DE EVALUARE PENTRU INTERVIU:

- abilitati de comunicare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- abilitatile impuse de functie;

- motivatia candidatului

- compottamentul in situatii de criza



CONDITII DOSAR INSCRIERE EXAMEN

Pentru inscrierea la examen candidatii vor prezenta pani la data de 26.07.2021, ora 16,00 la
secretariatul Primariei Comunei Spantov, un dosar care va contine urmitoarele documente :
* opis (2 exemplare, unul rimane la dosar altul la candidat);

* formularul de insctiere prevazut in anexa nt. 3 la HG nr.611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioate;

* copie dupa carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vedetrea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

* copii de pe tapoattele de evaluare a performantelot profesionale individuale din ultimii 2 ani.

Nu se acceptd depunerea de dosare incomplete

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlal Tsi IT ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare; v

3. Otdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de disctiminare,
republicata, cu modificitile §i completirile ultetioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 birbati, republicati,
cu modificirile $i completirile ulterioare;

5. Titlal IX din legea nr. 227/2016 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Lithurile TV, VI si NI din Leoca nr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ultcioare;

7. HG nr1/20106 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legit nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor. cu modificarile si completarile
ultetioare;

9. Capitolul V_din Teoea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Tematica:

1. Constitutia Romaniei:

- ptincipii generale;

- drepturile si libertatile fundamentale;

- indatotitile fundamentale;

- administratia publica locala.

2. Otrdonanta de utgenta a Guvernului nr. 57/2019:

- Titlurile I(dispozitii generale) si TI(Statutul functionarilor publici) ale partii a IV-a (Statutul
functionatilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice).

3.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nt. 137,/2000 privind prevenitea si sanctionatea tuturor
formelor de discriminare:

Principii si definitii

Egalitate in activitatea economica si in materie de angajare si profesie



- Accesul la serviciile publice administrative si juridice, din sanitate, la alte servicii bunuri si
facilitate

- Accesul la educatie.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificirile §i completirile ulterioare:

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate in domeniul muncii

- Egalitatea de sanse si de tratament in cee ace priveste accesul la educatie, la sanitate, la cultura si

la informare

Egalitatea de sanse intre femei si barbate in cee ace priveste participatea la luarea deciziei.

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal:

Titlul IX-impozite si taxe locale.

Legea nt. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala. Titlurile:

- Dispozitii generale;

- Raportul juridic fiscal;

- Dispozitii procedural generale;

- Stabilitea creantelor fiscale;

- Controlul fiscal;

- Colectarea creantelor fiscal;

- Sanctiuni;

- Dispozitii tranzitorii si finale.

7. HG nr. 1//2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal:

- Titlul IX-impozite si taxe locale.

8. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilot:
- Sanctiunile contraventionale;

- Executarea sanctiunilor contraventionale.

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale:

- Dispozitii generale;

- Veniturile si cheltuielile bugetelor locale;

- Principii si reguli bugetare;

- Competente in stabilirea impozitelor si taxelor locale.
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Examenul consta in trei etape:

1. Selectarea dosarelor de insctiere in teren de cinci zile lucratoare de la expitarea
termenului de depunere a acestora.

2. Proba scrisa.

3. Interviul.
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